HTWK Leipzig - Sollprozess Unfalimeldung mit Rechtsgrundlagen

Status und Unfallkontext bestimmen den Meldeweg

4 _ i N
Unfallereignis
Arbeits-, Studien-, Dienst-, Sport- oder Wegeunfall.
J
[ \ 2
SofortmafBnahmen
Erste Hilfe, Notruf 112 bei Bedarf, Gefahrenstelle sichern. Sonderfall schwerer Unfall
S ' ArbSchG § 10; DGUV Vorschrift 1 )
4 N
Interne Erstmeldung
. . Bei einem schweren, tddlichen oder besonderen Unfall
Unverzuglich an Lehrperson, Vorgesetzte, Praxisstelle .. . B
oder zentrale Unfalimeldestelle der HTWK: zustandige Stellen und Unfallversicherungstrager
% ' interne Organisationspflicht sofort informieren.
4 A . ;
a a § 193 SGB VII; DGUV-P
Erste-Hilfe-Dokumentation . raxis )
° Jede Erste-Hilfe-Leistung dokumentieren;
mindestens flnf Jahre aufbewahren. DGUV Vorschrift 1 § 24 Abs. 6
\ \ 4 1D
( . )
Status- und Kontextprufung
Wer ist betroffen? In welchem Zusammenhang ist der Unfall passiert?
\_ SGB VII; SachsBeamtVG )

A Beschaftigte B Studierende C Beamtinnen / Beamte D Externe Praxisphase E Gaste / Sonderfalle
( ) 4 ) 4 ) ( ) 4 )
¥R Status Status Status m Erstmeldung "9 Status unklar
Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Studierende und Promovierende ohne Beamtinnen und Beamte, insbesondere Unfall sofort an die Praxisstelle und zusatzlich Gaste, Lehrbeauftragte, Fremdfirmen, externe
Beschaftigte, Auszubildende sowie SHK/WHK Arbeitsverhaltnis im organisatorischen verbeamtete Professorinnen und Professoren. an die HTWK melden. Teilnehmende oder private Aktivitaten.
bei Tatigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis. Verantwortungsbereich der Hochschule.

L §2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII; § 8 SGB VIIJ L §2 Abs. 1 Nr. 8 c SGB VII; § 8 SGB VIIJ L SachsBeamtVG §§ 33, 50) L Praktikumsvertrag; Studienorganisation) L Einzelfallprﬁfung)
- N\ N\ - N\ N i} )
Arztliche Versorgung Meldung an HTWK Arztliche Versorgung Unfallanzeige extern Priffragen

Bei Behandlungsbedarf oder zu erwartender Sofort an Lehrperson, Fakultat, Studienbiro Freie Arztwahl; arztlichen Befund und Die Praxisstelle erstellt die Unfallanzeige flr Besteht HTWK-Verantwortung? Liegt
Arbeitsunfahigkeit eine Durchgangsarztin oder oder zentrale Meldestelle der HTWK melden. Unterlagen sichern. den zustandigen Unfallversicherungstrager. Beschaftigung, Studium, Beamtenverhaltnis
einen Durchgangsarzt aufsuchen. oder eine Tatigkeit fur eine Fremdfirma vor?
L DGUV D-Arzt-Verfahren) L hochschulinterne Organlsatlon) L Dlenstunfallfursorge) L DGUV—PraX|s) L SGB VII 88 2, 8)
. ) (" ) ) 4 ] ~ Ve ] N r N\
Unfallanzeige Unfallanzeige Dienstunfalimeldung Kopie an HTWK Meldeweg festlegen
Pflicht bei Tod oder Arbeitsunfahigkeit von Bei arztlicher Behandlung oder Tod: Schriftlich an die dienstvorgesetzte Stelle Kopie der Anzeige an die HTWK zur Zustandigen Arbeitgeber oder
mehr als drei Kalendertagen; binnen drei Tagen Unfallanzeige Uber die HTWK an die melden; organisatorisch unverztglich, Dokumentation und Pravention. Unfallversicherungstrager bestimmen; ggf.
an den Unfallversicherungstrager. Unfallkasse. Ausschlussfrist zwolf Monate. besteht keine gesetzliche HTWK-Deckung.

L § 193 SGB VIIJ L SGB VII; DGUV-PraX|s) L § 50 Abs. 1 SachsBeamtVG) L HTWK-interne Regelung) L Emzelfallentscheldung)

( - . N\ N\ - N\ N - )
Kopie / Beteiligung Bagatellfall Untersuchung / Weitergabe m Nachverfolgung m Mindeststandard

Kopie an die verletzte Person; Information an Ohne Arztbehandlung: interne Dokumentation Die dienstvorgesetzte Stelle untersucht den Die HTWK pruaft Auswirkungen auf Studium, Immer Erste Hilfe, interne Dokumentation und
Personalrat, Betriebsarzt und Fachkraft flr und Erste-Hilfe-Nachweis. Sachverhalt und leitet die Unterlagen weiter. Betreuung und Praventionsmafnahmen. Praventionsprufung sicherstellen.
Arbeitssicherheit.

L DGUV—PraX|s) L DGUYV Vorschrift 1 § 24 Abs. 6) L § 50 Abs. 3; § 33 SachsBeamtVGJ L interne Orgamsatlon) L ArbSchG; DGUV—PraventlonJ

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4

Zentrale Nachbearbeitung und Pravention

Ursachen analysieren, Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren, Unterweisung anpassen, Fristen kontrollieren

und Unterlagen datenschutzgerecht ablegen.
ArbSchG; DGUV Vorschrift 1; SGB VII; SachsBeamtVG




Textalternative zum Sollprozess
Unfallmeldung

Das Schaubild beschreibt den Sollprozess nach einem Unfall im Zusammenhang mit
Arbeit, Studium, Dienst, Sport oder einem versicherten Weg. Zunachst gelten funf
gemeinsame Schritte. AnschlieSend richtet sich der weitere Meldeweg nach Status
und Unfallkontext der betroffenen Person.

Gemeinsame Schritte
1. Unfallereignis: Arbeits-, Studien-, Dienst-, Sport- oder Wegeunfall.

2. SofortmalRnahmen: Erste Hilfe leisten, bei Bedarf den Notruf 112 wahlen und die
Gefahrenstelle sichern.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: ArbSchG § 10; DGUV Vorschrift 1.

3. Interne Erstmeldung: Den Unfall unverziglich der Lehrperson, der oder dem
Vorgesetzten, der Praxisstelle oder der zentralen Unfallmeldestelle der HTWK melden.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: interne Organisationspflicht.

4. Erste-Hilfe-Dokumentation: Jede Erste-Hilfe-Leistung dokumentieren und mindestens funf
Jahre aufbewahren.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DGUV Vorschrift 1 § 24 Abs. 6.

5. Status- und Kontextprifung: Klaren, wer betroffen ist und in welchem Zusammenhang
der Unfall passiert ist.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: SGB VII; SachsBeamtVG.

Sonderfall schwerer Unfall

Bei einem schweren, tédlichen oder besonderen Unfall sind die zustandigen Stellen und der
Unfallversicherungstrager sofort zu informieren.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 193 SGB VII; DGUV-Praxis.
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Statusabhangige Meldewege
A. Beschaftigte

Al Status: Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschaftigte, Auszubildende sowie
SHK/WHK bei Tatigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII; § 8 SGB VII.

A2 Arztliche Versorgung: Bei Behandlungsbedarf oder zu erwartender Arbeitsunfahigkeit
eine Durchgangsarztin oder einen Durchgangsarzt aufsuchen.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DGUV D-Arzt-Verfahren.

A3 Unfallanzeige: Pflicht bei Tod oder Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen;
binnen drei Tagen an den Unfallversicherungstrager.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 193 SGB VII.

A4 Kopie / Beteiligung: Kopie an die verletzte Person; Information an Personalrat,
Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DGUV-Praxis.

B. Studierende

B1 Status: Studierende und Promovierende ohne Arbeitsverhaltnis im organisatorischen
Verantwortungsbereich der Hochschule.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VII; § 8 SGB VII.

B2 Meldung an HTWK: Sofort an Lehrperson, Fakultat, Studienblro oder zentrale
Meldestelle der HTWK melden.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: hochschulinterne Organisation.

B3 Unfallanzeige: Bei arztlicher Behandlung oder Tod: Unfallanzeige Uber die HTWK an die
Unfallkasse.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: SGB VII; DGUV-Praxis.

B4 Bagatellfall: Ohne Arztbehandlung: interne Dokumentation und Erste-Hilfe-Nachweis.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DGUV Vorschrift 1 § 24 Abs. 6.

C. Beamtinnen / Beamte

C1 Status: Beamtinnen und Beamte, insbesondere verbeamtete Professorinnen und
Professoren.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: SachsBeamtVG §§ 33, 50.

C2 Arztliche Versorgung: Freie Arztwahl; arztlichen Befund und Unterlagen sichern.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DienstunfallfUrsorge.

C3 Dienstunfallmeldung: Schriftlich an die dienstvorgesetzte Stelle melden; organisatorisch
unverzulglich, Ausschlussfrist zwolf Monate.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 50 Abs. 1 SachsBeamtVG.

C4 Untersuchung / Weitergabe: Die dienstvorgesetzte Stelle untersucht den Sachverhalt
und leitet die Unterlagen weiter.

Rechtsgrundlage oder Hinweis: § 50 Abs. 3; § 33 SachsBeamtVG.

D. Externe Praxisphase

D1 Erstmeldung: Unfall sofort an die Praxisstelle und zusatzlich an die HTWK melden.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: Praktikumsvertrag; Studienorganisation.
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D2 Unfallanzeige extern: Die Praxisstelle erstellt die Unfallanzeige fur den zustandigen
Unfallversicherungstrager.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: DGUV-Praxis.

D3 Kopie an HTWK: Kopie der Anzeige an die HTWK zur Dokumentation und Pravention.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: HTWK-interne Regelung.

D4 Nachverfolgung: Die HTWK pruft Auswirkungen auf Studium, Betreuung und
Praventionsmallhahmen.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: interne Organisation.

E. Gaste / Sonderfalle

E1l Status unklar: Gaste, Lehrbeauftragte, Fremdfirmen, externe Teilnehmende oder private
Aktivitaten.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: Einzelfallprifung.

E2 Priffragen: Besteht HTWK-Verantwortung? Liegt Beschaftigung, Studium,
Beamtenverhaltnis oder eine Tatigkeit fir eine Fremdfirma vor?
Rechtsgrundlage oder Hinweis: SGB VII §§ 2, 8.

E3 Meldeweg festlegen: Zustandigen Arbeitgeber oder Unfallversicherungstrager
bestimmen; ggf. besteht keine gesetzliche HTWK-Deckung.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: Einzelfallentscheidung.

E4 Mindeststandard: Immer Erste Hilfe, interne Dokumentation und Praventionsprifung
sicherstellen.
Rechtsgrundlage oder Hinweis: ArbSchG; DGUV-Pravention.

Zentrale Nachbearbeitung und Pravention

Ursachen analysieren, Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren, Unterweisung anpassen,
Fristen kontrollieren und Unterlagen datenschutzgerecht ablegen.
Rechtsgrundlagen: ArbSchG; DGUV Vorschrift 1; SGB VII; SachsBeamtVG.
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